Klauzula Informacyjna dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (dalej: RODO) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest NZOZ ,,EPM-OSADA” Sp. z 0.0 ul. Stonecznikéw 44, 42-606 Tarnowskie Gory,
NIP: 6452476371, REGON: 241099641, Telefon: 32 384 98 98.

Adminiastrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych pana Dawid Szarka z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez adres
e-mail: rodo@medkomp.pl

Pani/Pana* dane osobowe zamieszczone w CV oraz liscie motywacyjnym bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie. Niezbedny zakres wymaganych danych okeslony jest w przepisach prawa pracy
(art. 22* Kodeksu pracy i przepisy szczegdlne w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) i bedzie przetwarzany w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze (ich podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji). Natomiast
pozostate przekazane przez Panig/Pana* dane osobowe przetwarzamy na podstawie Pani/Pana* dobrowolnej zgody w celu realizacji
aktualnego procesu rekrutacji na wskazane stanowisko (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu
przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi Pani/Pan na to dobrowolng zgode zawartg w formularzu aplikacyjnym lub przy ztozeniu CV inng
droga na podstawie art. 6 pkt.1 lit. a RODO. Podanie danych osobowych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie w celu przysztych
rekrutacji jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji, tj. nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Jezeli wyrazi Pani/Pan* wskazang wyzej zgode, przystugiwac bedzie Pani/Panu* prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna cofnac
poprzez wniesienie pisma w tej sprawie na adres siedziby placéwki lub za posrednictwem adresu e-mail: awolnik@ka.onet.pl
Pani/Pana* dane osobowe bedg przechowywane, az do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji, chyba ze udzielili Paristwo zgody
na przetwarzanie danych réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, wowczas Panstwa dane osobowe bedg przechowywane, przez
okres 6 miesiecy od dnia przestania CV.

Odbiorcg Pani/ Pana* danych bedzie kadra kierownicza decydujaca o zatrudnieniu, oraz inne osoby upowaznione przez Administratora
do przetwarzania danych lub z ktérymi Administrator ma zawartg umowe powierzenia danych.

Pani/Pana* dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego, tj. poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Posiada Pani/Pan* prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu* prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana* danych
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora wskazujgc Pani/Pana* szczegdlng sytuacje, ktéra Pani/Pana* zdaniem
uzasadnia zaprzestanie przetwarzania danych objetych sprzeciwem. Administrator zaprzestanie przetwarzania Pani/Pana* danych
w tych celach, chyba ze wykaze ze podstawy przetwarzania przez Administratora Pani/Pana* danych sg nadrzedne wobec Pani/Pana
praw lub tez ze Pani/Pana* dane s3 nam niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

W kazdej chwili ma Pani/Pan* prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére przetwarzamy na podstawie
Pani/Pana* zgody. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Moze Pani/Pan* wycofa¢ swojg zgode informujagc o powyzszym Administratora
korespondencyjnie na  wskazany wyzej adres siedziby Administratora lub  elektronicznie (wiadomos$¢ email
na adres: awolnik@ka.onet.pl).

Ma  Pan/Pani* prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych  Osobowych (PUODO)
- ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

*niepotrzebne wykresli¢



